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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 373 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλλη¬ 
λος του Δήμου Κισσάμου. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το έτος 
2017, για το προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέ- 
στορος. 

3 

Α) Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 82/2-4-2014 Δι- 
απιστωτικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ 1045/τ.Β' 
/28-4-2014), Β) Αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρε- 
τούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Πα- 
ντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών, και Γ) Αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρε- 
τούντων μελών της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και νυν 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πο¬ 
λιτικών Επιστημών. 

4 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 81/02-4-2014 Δι- 
απιστωτικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ 1045/τ.Β7 
28-4-2014) και αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρετού- 
ντων μελών της κατηγορίας ΕΕΠ/ΕΔΙΠ του Παντεί¬ 
ου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επι¬ 
στημών. 

5 

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυχτερινής Εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, 
μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για το έτος 2017. 

6 

Μεταβολή του τίτλου της Υπηρεσίας Επιτρόπου 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου στον πρώην Οργανι¬ 
σμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(Ο.ΕΕΚ.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 31 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης σε υπάλλη¬ 
λος του Δήμου Κισσάμου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπ' όψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 49 και 72 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δι¬ 
αχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Την υπ’ αρ. 30/23-1-2017 απόφαση του Δημάρχου 
Κισσάμου με την οποία ανατέθηκε στη μόνιμη υπάλληλο 
του Δήμου Κισσάμου, Σοφουλάκη Ελισάβετ του Μιχαήλ, 
η εκτέλεση της διοικητικής και οικονομικής εργασίας του 
ΝΠΔΔτου Δήμου με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δευ¬ 
τεροβάθμιας ΕκπαίδευσηςΔήμου Κισσάμου», αποφασίζει: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση (απογευματινή), 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας και μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες για το α' εξάμηνο έτους 2017 
και εκατόν είκοσι (120) ώρες για το β' εξάμηνο έτους 
2017 στην υπάλληλο που έχει οριστεί υπεύθυνη για την 
εκτέλεση της διοικητικής και οικονομικής εργασίας του 
ΝΠΔΔ του Δήμου Κισσάμου με την επωνυμία «Σχολική 
Επιτροπή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δήμου Κισσά- 
μου». 

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομι¬ 
κού Προσώπου. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση 
για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η δαπάνη αμοιβής της υπαλλήλου, ποσού 900,00 €, 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2017 του ΝΠΔΔ 
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με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δήμου Κισσάμου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κίσσαμος, 23 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΤΑΘΑΚΗΣ 


Αριθμ. 22418 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το έτος 
2017, για το προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέ- 
στορος. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΟΥ - ΝΕΣΤΟΡΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του 
άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

6. Την Αρ.Πρωτ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στις 
Υπηρεσίες του Δήμου Πύλου - Νέστορος, για έκτακτες 
ανάγκες οι οποίες υφίστανται λόγω των εξαιρετικά με¬ 
γάλων ελλείψεων σε προσωπικό, ο όγκος εργασίας του 
οποίου, έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπηρε- 
τούντες υπαλλήλους. 

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει για το 
έτος 2017, από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει 
στο ποσό των 78.600,00 ευρώ και θα αντιμετωπιστεί 
από τις πιστώσεις των παρακάτω Κ.Α.Ε. του Προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, ως 
ακολούθως: 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 00/6032.001 (4.400,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 10/6012.003 (11.200,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 10/6022.001 (4.000,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 15/6022 (4.000,00 ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 20/6012.001 (14.400,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 20/6022 (12.000,00 ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 25/6012.001 (10.600,00 
ευρώ), 


Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 25/6022.001 (2.000,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 30/6012.001 (8.000,00 
ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 30/6022 (6.000,00 ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 35/6012.001 (2.000,00 
ευρώ), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017 για το τακτικό προ¬ 
σωπικό, τους ειδικούς συνεργάτες καθώς και για το προ¬ 
σωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Δήμου Πύλου - Νέστορος, την εργασία με 
αμοιβή πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης 
των υπαλλήλων της Διοικητικής - Οικονομικής Υπη¬ 
ρεσίας με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τακτικών 
υπαλλήλων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, δέκα πέντε (15) και ενός (1) αντίστοιχα, 
της Υπηρεσίας Πολιτισμού, Αθλητισμού και Κοινωνικής 
Πολιτικής με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλ¬ 
λήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ένα (1), της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού με μέγιστο αριθμό απασχολούμενων 
τακτικών υπαλλήλων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, δεκαοκτώ (18) και έξι (6) 
αντίστοιχα, της Τεχνικής Υπηρεσίας με μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων τακτικών υπαλλήλων και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, τέσσερα 
(4) και τρία (3) αντίστοιχα και της Υπηρεσίας Ύδρευσης, 
Άρδευσης - Αποχέτευσης με μέγιστο αριθμό απασχο¬ 
λούμενων τακτικών υπαλλήλων και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, επτά (7) και δύο (2) 
αντίστοιχα και τέλος το μέγιστο αριθμό απασχολούμε¬ 
νων των υπαλλήλων Ειδικών Θέσεων - Ειδικοί Συνεργά¬ 
τες τέσσερις (4). 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των προμνημονευμέ¬ 
νων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η σχετική δαπάνη για την πληρωμή της ανωτέρω απο¬ 
ζημίωσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οι¬ 
κονομικού έτους 2017 και στους Κ.Α.Ε.: Κ.Α.00/6032.001, 
Κ.Α.10/6012.003, Κ.Α. 10/6022.001, Κ.Α. 15/6022, Κ.Α. 
20/6012.001, Κ.Α. 20/6022, Κ.Α.25/6012.001, Κ.Α. 
25/6022.001, Κ.Α. 30/6012.001, Κ.Α. 30/6022 και Κ.Α. 
35/6012.001, μέσα στα όρια των πιστώσεων που είναι 
γραμμένες για την αιτία αυτή και η οποία δαπάνη δεν 
μπορεί να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύλος, 30 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΦΑΝΤΑΡΗΣ 
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Αριθμ. πράξης 8 (3) 

Α) Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 82/2-4-2014 Δια- 
πιστωτικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ 1045/τ.Β' /28- 
4-2014), Β) Αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρετούντων 
μελών της κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστη¬ 
ριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Παντείου Πανε¬ 
πιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, 
και Γ) Αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρετούντων με¬ 
λών της κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) και νυν Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.)του Παντείου Πα¬ 
νεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών. 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 29 και 79 του ν. 4009/2011 και 
τωνπαρ. 1 και 4 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ αρ.83/τ. 
Α'/11 -5-2016) μετις οποίες αντικαταστάθηκε η περ. 1 τηςπαρ. 
3 του άρθρου 68του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ αρ. 32/τ.Α'/11 -2-2014). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 το οποίο επανήλθε 
σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ αρ. 83/τ.Α'/11-5-2016). 

3. Τις διατάξεις του π.δ. 118/2002 το οποίο επανήλθε 
σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ αρ. 83/τ.Α'/11-5-2016). 

4. Την αριθ. 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων με θέμα: 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή των 
περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του νόμου 
4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες 


διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσωπικού 
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.» (ΑΔΑ Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ). 

5. Την αριθ. 82/2-4-2014 Διαπιστωτική Πράξη Πρύτα¬ 
νη Αυτοδίκαιης ένταξης των υπηρετούντων κατά την 
11-2-2014 μελών της κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), σε αντίστοιχες οργα¬ 
νικές θέσεις βάσει της προβλεπόμενης στο άρθρο 29 του 
ν. 4009/2011 κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνι¬ 
κών και Πολιτικών Επιστημών (ΦΕΚαρ. 1045/τ.Ε!728-4-2014). 

δ.Τις υφιστάμενες οργανικές θέσειςτων ΕΤΕΠ και ΕΔΙΠ 
του Ιδρύματος. 

7. Την από 28 Νοεμβρίου 2016 Απόφαση της Συγκλή¬ 
του (7η Συνεδρίαση). 

8. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπηρε¬ 
τούντων μελών του Πανεπιστημίου. 

9. Το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Δημοσίου, δια¬ 
πιστώνεται: 

Α. Η τροποποίηση της αριθ. 82/2-4-2014 Διαπιστω- 
τικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ αρ. 1045/τΒ/28-4-2014). 

Β. Η αυτοδίκαιη ένταξη από 11 -02-2014, ημερομηνία δη¬ 
μοσίευσης του ν. 4235/2014, των υπηρετούντων μελών της 
κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πο¬ 
λιτικών Επιστημών, οι οποίοι κατέχουν πτυχίο τριτοβάθμι¬ 
ας εκπαίδευσης (κλάδου ΠΕ ή ΤΕ) σχετικό με το γνωστικό 
αντικείμενο της θέσης τους και πληρούν τις προϋποθέσεις 
των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016, σε 
κενές οργανικές θέσεις Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) ως ακολούθως: 


Ονοματεπώνυμο 

Κατηγορία 

Σχολή 

Ένταξη σε 
βαθμίδα ΕΤΕΠ 

Ν.4235/2014 

Θέση Ενταξης 

Ν. 4386/2016 

Ένταξη σε 
κατηγορία ΕΔΙΠ 

Κανάκη Χριστίνα 
του Σωτηρίου 

ΠΕ 

Κοινωνικών 

Επιστημών 

Α’ 

οργανική 

ΦΕΚ αρ. 2172/Β/9-10-2015 

Ντούνας Δημήτριος 
του Κωνσταντίνου 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 
Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Β’ 

οργανική 

ΦΕΚαρ. 2028/Β/25-7-2014 

Πολυμερής 
Σπυρίδων-Θεόδωρος 
του Θωμά 

ΠΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Β’ 

οργανική 

ΦΕΚαρ. 1892/Β/11-7-2014 

Κατσάπης Κωνσταντίνος 
του Βασιλείου 

ΠΕ 

Πολιτικών 

Επιστημών 

Γ 1 

οργανική 

ΦΕΚαρ. 3229/Β/2-12-2014 

Λειβανά Γεωργία 
του Δημητρίου 

ΤΕ 

Κοινωνικών 

Επιστημών 

Α’ 

οργανική 

ΦΕΚαρ. 2172/Β/9-10-2015 

Μέμος Κωνσταντίνος 
του Δημητρίου 

ΤΕ 

Πολιτικών 

Επιστημών 

Γ 1 

οργανική 

ΦΕΚ αρ. 3355/Β/15-12-2014 

Καρζή Μαρία 
του Ευθυμίου 

ΤΕ 

Διεθνών Σπουδών, 
Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Γ 1 

οργανική 


Κατσαντώνη Ανδριάνα 
του Αγγέλου 

ΤΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Δ’ 

οργανική 


Κουτσούρης Σπυρίδων 
του Γεωργίου 

ΤΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Δ’ 

οργανική 



Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 10 Ιανουάριου 2017 
Η Πρύτανης 
ΙΣΜΗΝΗ ΚΡΙΑΡΗ 
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Αριθμ. Πράξης 9 (4) 

Τροποποίηση της υπ'αριθμ. 81/02-4-2014 Δι- 
απιστωτικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ 1045/τ.Β/ 
28-4-2014) και αυτοδίκαιη ένταξη των υπηρετού- 
ντων μελών της κατηγορίας ΕΕΠ/ΕΔΙΠ του Πα- 
ντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών. 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 29 και 79 του Ν. 4009/2011 
και των παρ. 1 και 4του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 
αρ. 83/τ.Α711 -5-2016) με τις οποίες αντικαταστάθηκε η 
περ. 1 της παρ. 3 του άρθρου 68 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 
αρ. 32/τ.Α'/11-2-2014). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 117/2002, το οποίο επανήλθε 
σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ αρ. 83/τ.Α'/11-5-2016). 

3. Τ ις διατάξεις του π.δ. 118/2002, το οποίο επανήλθε 
σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
(ΦΕΚ αρ. 83/τ.ΑΥ11-5-2016). 

4. Την αριθ. 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων με θέμα: 
«Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή 
των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του 
νόμου 4386/2016 (ΦΕΚ Α’83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα 
και άλλες διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προ¬ 
σωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.ΤΕ.Π.» (ΑΔΑ Ω73Λ4653ΠΣ- 
Ψ6Θ). 


5. Την αριθ. 81/2-4-2014 Διαπιστωτική Πράξη Πρύ¬ 
τανη Αυτοδίκαιης ένταξης των υπηρετούντων μελών 
της κατηγορίας Ειδικού και Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.), Κλάδου I και II, σε αντίστοιχες 
οργανικές ή προσωποπαγείς θέσεις βάσει της προβλε- 
πόμενης στο άρθρο 29 του ν. 4009/2011 κατηγορίας 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) του 
Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών 
Επιστημών. 

6. Τις υφιστάμενες οργανικές θέσειςτων ΕΤΕΠ, ΕΕΠ/ΕΔΙΠ. 

7. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπηρε¬ 
τούντων μελών του Πανεπιστημίου. 

8. Την από 28-11-2016 απόφαση της Συγκλήτου 

9. Το γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Δημοσίου, δια¬ 
πιστώνεται: 

Α. Η τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 81/02-04-2014 Δια- 
πιστωτικής Πράξης Πρύτανη (ΦΕΚ 1045/τ.Β728-4-2014). 

Β. Η αυτοδίκαιη ένταξη από 11-02-2014, ημερομη¬ 
νία δημοσίευσης του ν. 4235/2014, των υπηρετού¬ 
ντων μελών της κατηγορίας ΕΕΠ/ΕΔΙΠ του Παντείου 
Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστη¬ 
μών, που κατέχουν πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(κλάδου ΠΕ ήΤΕ) σχετικό με το γνωστικό αντικείμενο 
της θέσης τους και πληρούν τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016, 
έως 10-05-2016, σε κενές οργανικές/προσωποπα- 
γείς θέσεις Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού ως 
ακολούθως: 


Ονοματεπώνυμο 

Κατηγορία 

Σχολή 

Ένταξη σε βαθμίδα 
ΕΕΠ Ν. 4235/2014 

Θέση Ένταξης 
ν. 4386/2016 

Σταμούλη Λουϊζα του Θεοδώρου 

ΠΕ 

Κοινωνικών Επιστημών 

Α' 

προσωποπαγής 

Πλεμμένου Ευαγγελία του Αντωνίου 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 

Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Γ' 

οργανική 

Χατζηιωσήφ Αικατερίνη του Ιωσήφ 

ΠΕ 

Πολιτικών Επιστημών 

Α' 

προσωποπαγής 

Κομνηνός Παναγιώτης του Βασιλείου 

ΠΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Α' 

προσωποπαγής 

Συντιχάκη Μαρία του Μιχαήλ 

ΠΕ 

Κοινωνικών Επιστημών 

Β' 

οργανική 

Παπαμελέτη Αικατερίνη του Λουκά 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 

Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Α' 

προσωποπαγής 

Δανέζης Νεκτάριος του Λοϊζου 

ΠΕ 

Πολιτικών Επιστημών 

Δ' 

προσωποπαγής 

Ρούσσος Χρήστος του Ιωάννη 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 

Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Β' 

προσωποπαγής 

Στέφανσσον Χέλγκα - Γιονίνα - Μάγκρετ 
του Μπαλντούρ 

ΠΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Δ' 

προσωποπαγής 

Καπούλας Γεώργιος του Γρηγορίου 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 

Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Γ' 

οργανική 

Ρήγου Μαρίνα του Αρμάνδου 

ΠΕ 

Διεθνών Σπουδών, 

Επικοινωνίας και Πολιτισμού 

Γ' 

οργανική 


Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 10 Ιανουάριου 2017 
Η Πρύτανης 


ΙΣΜΗΝΗ ΚΡΙΑΡΗ 
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Αριθμ. 798 _ (5) 

Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης, κα¬ 
θώς και νυχτερινής Εργασίμων ημερών και ημε¬ 
ρήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νο¬ 
σοκομείου, μονίμων και ιδιωτικού δικαίου, για 
το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, 

2. τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014, 

3. τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3329/2005 όπως 
αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τον 
ν.3370/2005 και το ν. 3527/2007, 

4. τις διατάξεις του άρθρου 13 του 3204/2003 και του 
ν. 3205/2003, 

5. τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 

6. τις διατάξεις του άρθρου 33 του ν. 4325/2015, και 
την απόφαση α/40746/03.06.2015 (ΦΕΚ 1018), 

7. τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4351/2015, 

8. τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4316/2014, 

9. τις υπ'αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ 99927 24/12/2015 (ΦΕΚ 
2932/31-12-2015) και Α2β/Γ.Π.οΐκ.113381/31.12.2014 
αποφάσεις του αναπληρωτή Υπουργού Υγείας σύμφωνα 
με τις οποίες κατανεμήθηκε το ποσό για μεν το επιστη¬ 
μονικό προσωπικό 42.700€ για δε το Λοιπό Π ροσωπικό, 
Μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ, το ποσό των 550.000€ με 350.000 
ώρες για το έτος 2016, 

10. το από 15-12-2016 ηλεκτρονικό μήνυμα της 5ης 
Υ.Πε Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδος, με θέμα «Προ¬ 
τάσεις για Υπερωρίες», με το οποίο ζητούνταν από τα 
Νοσοκομεία, να σταλεί συμπληρωμένος Πίνακας με 
εκτίμηση πρόσθετων αμοιβών έτους 2017 στις οποίες 
περιλαμβάνονται και οι Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαι¬ 
ρέσιμα Μόνιμου προσωπικού, 

11. το από 15/12/2016 ηλεκτρονικό μήνυμα απαντη¬ 
τικό έγγραφο του νοσοκομείου με το οποίο στάλθηκε 
συμπληρωμένος ο Πίνακας που βάσει του οποίου, για 
υπερωρίες - νυχτερινά και εξαιρέσιμα του Μόνιμου 
και Ι.Δ.Α.Χ. Προσωπικού συμπληρώθηκε το ποσό των 
703.133€ για το έτος 2017 το οποίο αναλύεται ως εξής) 
για το επιστημονικό προσωπικό πλην Ιατρικού ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των 133.133€ με αριθμό υπηρετούντων 


υπαλλήλων 8 άτομα και β) για τις υπερωρίες, τα νυχτε¬ 
ρινά και τα εξαιρέσιμα του Λοιπού - Μόνιμου- Ι.Δ.Α.Χ. 
Προσωπικού ανέρχεται στο ποσό των 570.000 με αριθμό 
υπηρετούντων 455 υπαλλήλων, με 350.000 ώρες, 

12. την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ. 92202/30-12-2016 24/12/2015 
(ΦΕΚ 4265/30-12-2016) υπουργική απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού με θέμα:« Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με 
σχέση ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια σύμφωνα με την οποία από τις πι¬ 
στώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 του 
Υπουργείου Υγείας, εγκρίθηκε «Ε. Γιατην 5η Υ.Πε Θεσσαλίας 
και Στερεάς Ελλάδος: Συνολική δαπάνη 5.983.884.97.... περί¬ 
που 4856 υπάλληλοι με 3.600.000 ώρες, 

13. την υπ' αριθμ. 40332/30.12.2016 απόφαση Διοι¬ 
κητή 5ης Υ.Πε, αποζημίωσης εφημεριών Επιστημονικού 
προσωπικού, ύψους 42.852€ για το Νοσοκομείο, 

14. την υπ' αριθμ. 40.333/30.12.2016 απόφαση της 
5ης ΥΠε, έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερω- 
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ΙΔΑΧ ύψους 590.000€ και 350.000 ωρών για το 
Νοσοκομείο, 

15. την υπ' αριθμ. 65/17-1 -2017 απόφαση του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου αναφορικά με την έγκριση του προ¬ 
γραμματισμού για το έτος 2016 των ωρών απασχόλησης 
λοιπού και επιστημονικού προσωπικού του νοσοκομείου 
(πλην ιατρών) με σχέση Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου 
και ειδικότερα για την απασχόληση πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου κατά τη νύχτα καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες συνολικής προϋπολογιζόμενης 
δαπάνης ποσού 590.000€, 

16. το από 15-12-2016 ηλεκτρονικό μήνυμα της 5ης Υ.Πε 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας με Θέμα:« Κατανομή ορί¬ 
ων 2017 για κατάρτιση και υποβολή προϋπολογισμού 
σύμφωνα με το οποίο αποστάλθηκε στο Νοσοκομείο με¬ 
ταξύ των άλλων πίνακας «Κατανομής Υπερωριών - Νυχτε¬ 
ρινών - Εξαιρέσιμων 2017» σύμφωνα με το οποίο για το 
Νοσοκομείο Καρδίτσας εγκρίθηκε το ποσό των 42.852 € 
ως αποζημίωση Υπερωριών, Νυχτερινών, Εξαιρέσιμων 
Μόνιμου - Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού, αποφασίζουμε: 

Α.Την έγκριση της δαπάνης για εφημερίες Επιστημονι¬ 
κού Προσωπικού του Νοσοκομείου για το έτος 2017 στο 
ποσό των 42.852€ το οποίο αναλύεται ως εξής: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

0261 

0561 

0563 

0564 

0565 

0566 

ΣΥΝΟΛΟ 

8 

8.580 

38.029.92 

2.955.32 

128 

653 

210 

875.76 

42.852 


Β.Την έγκριση της δαπάνης για υπερωρίες, Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα Μόνιμου- Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού (πλην Ιατρικού) 
για τη διασφάλιση εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του Νοσοκομείου, για το έτος 2017 στο ποσό των550.000€ 
το οποίο αναλύεται ως εξής: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

0261 

0263 

0561 

0563 

0564 

0565 

0566 

ΣΥΝΟΛΟ 

455 

350.000 

6.900 

559.030 

5.897 

515,64 

10.219,44 

1855 

5582,04 

570.000 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι τις 96ώρες ανά υπάλληλο, και η υπερωριακή εργασία κατά τις 
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Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 20 Ιανουάριου 2017 
Ο Προέδροςτου Διοικητικού Συμβουλίου 
ΒΑΪΟΣ ΒΑΡΕΛΑΣ 


Αριθμ. απόφ. ΦΓ8/79684 (6) 

Μεταβολή του τίτλου της Υπηρεσίας Επιτρόπου 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου στον πρώην Οργανι¬ 
σμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι¬ 
σης (Ο.ΕΕΚ.). 

ΤΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΕ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ 

Συνεδρίασε στο Κατάστημά του, στις 14 Δεκεμβρίου 
2016, με την εξής σύνθεση: Ανδρονίκη Θεοτοκάτου, 
Πρόεδρος, Ιωάννης Σαρμάς, Χρυσούλα Καραμαδούκη, 
Άννα Λιγωμένου, Γεωργία Μαραγκού, Αγγελική Μαυ- 
ρουδή και Κωνσταντίνος Κωστόπουλος, Αντιπρόεδροι, 
Γεώργιος Βοΐλης, Βασιλική Ανδρεοπούλου, Μαρία Αθα- 
νασοπούλου, Ασημίνα Σαντοριναίου, Ευαγγελία -Ελι¬ 
σάβετ Κουλουμπίνη, Σταμάτιος Πουλής, Κωνσταντίνα 
Ζώη, Δέσποινα Καββαδία - Κωνσταντάρα, Αγγελική Μυ¬ 
λωνά, ΓεωργίαΤζομάκα, Θεολογία Γναρδέλλη, Βιργινία 
Σκεύη, Κωνσταντίνος Εφεντάκης, Βασιλική Σοφιανού, 
Αγγελική Πανουτσακοπούλου, Δέσποινα Τζούμα, Δη- 
μήτριοςΤσακανίκας, Ευφροσύνη Παπαθεοδώρου, Κων¬ 
σταντίνος Παραθύρας, Ασημίνα Σακελλαρίου, Αργυρώ 
Μαυρομμάτη, Ευαγγελία Σεραφή, Κωνσταντίνος Κρέ- 
πης και Ειρήνη Κατσικέρη, Σύμβουλοι (οι Αντιπρόεδροι 
Σωτηρία Ντούνη και Μαρία Βλαχάκη και οι Σύμβουλοι 
Ελένη Λυκεσά, Δημήτριος Πέππας και Βασιλική Προβί- 
δη απούσιασαν δικαιολογημένα), με την παρουσία του 
Γενικού Επιτρόπου Επικράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο 
Μιχαήλ Ζυμή και της Γραμματέως Ελένης Αυγουστό- 


γλου, Επιτρόπου, Προϊσταμένης της Γραμματείας του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Αφού έλαβε υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 98 του Συντάγματος. 

2. Τα άρθρα 19,30- 34 του Κώδικα Νόμων για το Ελε¬ 
γκτικό Συνέδριο, που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
ν. 4129/2013 (ΦΕΚ Α 52). 

3. Τις διατάξειςτου ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης (ΦΕΚ Α 87), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 24 παρ. 6 του 
ν. 3879/2010 «Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοι¬ 
πές διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 163). 

5. Τις ΦΓ8/13847/25.4.1995 (ΦΕΚ Β' 656) και ΦΓ8/4913/ 
11.2.2011 (ΦΕΚ Β' 226) αποφάσεις της Ολομέλειας του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως τροποποιήθηκαν και συ¬ 
μπληρώθηκαν μεταγενέστερα. 

6. Τη σχετική εισήγηση της Συμβούλου του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου Αγγελικής Μυλωνά, που καταχωρήθηκε στα 
πρακτικά της 21 ης/14.12.2016 Γενικής Συνεδρίασης της 
Ολομέλειας (θέμα Β'). 

7. Τη σύμφωνη γνώμη του Γενικού Επιτρόπου της Επι¬ 
κράτειας στο Ελεγκτικό Συνέδριο και 

8. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφάσισε τα εξής: 

Μεταβάλλει τον τίτλο της Υπηρεσία ς Επιτρόπου στον 
πρώην Ο.Ε.Ε.Κ., που στεγάζεται σε χώρο που ευρίσκεται 
εντός των ορίων του Δήμου Νέας Ιωνίας και ειδικότερα 
επί της οδού Λεωφόρου Ηρακλείου 139, από : «Υπηρε¬ 
σία Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συνεδρίου στον πρώην 
Ο.Ε.Ε.Κ.» σε: «Υπηρεσία Επιτρόπου του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου στο Δήμο Νέας Ιωνίας». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Δεκεμβρίου 2016 

Η Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ ΘΕΟΤΟΚΑΤΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'373/10.02.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη¬ 
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση ά05@θΐ·9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος,τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ^ 1. 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: ΓιβΙράεςΚ.θ^βΙ.ξΐ 1, 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
ννεΐ3Π13$ΐ6Ι < .6ΐ@6ΐ.9Ι ι 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9>'3Πΐιπ3ΐ6ί3@6ΐ.9 ι ' 

























